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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

L'edizione 2020 del Bilancio Sociale rappresenta una fase di passaggio poiché il documento
e stato integrato e modificato per renderlo conforme alle recenti Linee guida del bilancio
sociale per gli Enti di Terzo Settore. Essendo in una ‘fase di rodaggio” il documento
potrebbe presentare qualche pecca, tuttavia abbiamo colto con soddisfazione [’opportunita
di dare un nuovo impulso a uno strumento che, dopo tanti anni, rischiava di perdere la sua
incisivita.

E’ altresi inevitabile che questo bilancio sociale risenta dello "spartiacque”, rappresentato
dal "prima e dopo" l'avvento della pandemia da SARS-CoV2 che ha generato la malattia
denominata COVID-19. Un evento mondiale che ha portato pesanti conseguenza nella vita
quotidiana di ciascuno di noi. In Cooperativa abbiamo vissuto tante preoccupazioni: la
chiusura totale o parziale di alcune attivita, la sospensione del lavoro (la pratica degli
"ammortizzatori sociali" era per noi pressoché sconosciuta), il pensiero ai colleghi che si
sono ammalati.... Nel complesso abbiamo provato sulla nostra pelle quella sensazione di
"incertezza nel futuro" che rischia di demotivarti e lasciarti senza forze.

Pero e nei momenti di difficolta che risulta evidente cosa significa “l’essere cooperativa”. Lo
abbiamo visto in tanti aspetti, dai piccoli gesti alle scelte piu impegnative. Tra tutti e bello
ricordare che nei mesi piu difficili abbiamo avuto una risposta solidaristica con alcuni
operatori della ristorazione che, visto il blocco delle mense, hanno trovato “ospitalita” in
altri settori della Cooperativa. A un problema si e trovata una risposta, creando anche un
valore aggiunto rappresentato dal rafforzamento dei legami interni all organizzazione.

Di fatica ne faremo ancora tanta, ma il sentiero da percorrere é ancora ben visibile.

Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente Bilancio Sociale e stato redatto secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs.
112/17 e dalle relative Linee guida emanate con DM del 04/07/2019. Il documento é stato
predisposto:

- in forma integrata con gli altri documenti “a valenza esterna” riferiti alla Cooperativa, quali:
Statuto, bilancio di esercizio, libri sociali, regolamento interno L. 142/2001, visura camerale;
- rispettando i principi previsti dalle Linee guida che riguardano: competenza di periodo,
veridicita e verificabilita, neutralita e attendibilita, completezza, comparabilita.

E' doveroso segnalare che questa e la 137 edizione del Bilancio Sociale della Cooperativa
Sociale Il Sentiero, ma e la prima realizzata secondo le Linee guida ministeriali sopra
richiamate. Pertanto si e cercato di rendere compatibili alla nuova versione alcuni dati e
informazioni del precedente modello, questo al fine di avere alcuni indicazioni sull'evoluzione
dell'organizzazione e delle attivita.

Il Bilancio Sociale 2020 della Cooperativa Sociale Il Sentiero & stato approvato in data
01/07/2021 dall'’Assemblea dei Soci.

Il bilancio sociale viene pubblicato stabilmente sul sito internet della Cooperativa
www.sentieromorbegno.it. La pubblicazione e sostenuta da un richiamo informativo sulla
pagina Facebook.



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente IL SENTIERO COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale 00615030145
Partita IVA 00615030145

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del | Cooperativa Sociale di tipo B
codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale Via Beato Andrea 16 - MORBEGNO (SO)

Via Piemonte 485 - TALAMONA (SO)

Via dei Lavoratori snc - BUGLIO IN MONTE (SO)
[Altri indirizzi] Via Rita Levi Montalcini 33 - MORBEGNO (SO)
Via Vanoni 83 - MORBEGNO (SO)

Via Garibaldi 11 - MORBEGNO (SO)

NP° Iscrizione Albo Delle

Cooperative AT19592
Telefono 0342 615677
Sito Web www.sentieromorbegno.it
Email amministrativo@sentieromorbegno.it
Pec ilsentierocoop@pec.confcooperative.it
17.21.00
56.29.1
Codici Ateco 01
56.10.3
47.21
10.39

Aree territoriali di operativita

IL SENTIERO ha mantenuto il suo legame di riferimento nel Comune di Morbegno e nel
territorio della Bassa Valtellina: si tratta di una presenza che é identificata dalla cittadinanza in
alcuni “luoghi simbolo” come la sede legale all'interno della Casa del Lavoratore (Circolo Acli)
o la struttura della mensa sociale. Quest'ultima, in particolare, ha rappresentato per parecchi
anni il cuore della Cooperativa in quanto ha ospitato la sede amministrativa di tutta
I'organizzazione fino al giungo 2014, data in cui la stessa e stata trasferita nello stabile in Via
Piemonte a Talamona.

La presenza de Il Sentiero pero si e diffusa ad altri luoghi, grazie al progressivo ampliamento
delle attivita svolte: il laboratorio del cartone, il negozio e la gelateria, i vari punti mensa, ecc..



Anche i terreni coltivati, in particolare il caratteristico appezzamento in localita Ortesida,
iniziano a essere identificati come luoghi simbolo per la Cooperativa.

Ma la territorialita e fatta anzitutto di relazioni. Anche su questo versante si & avuta
un’evoluzione, passando da un rapporto stretto e prevalente con i Comuni e con i servizi sociali
pubblici, a una collaborazione “diffusa” che si integra nel tessuto sociale della comunita piu
allargata. Evoluzione che e avvenuta anche rispetto alla qualita delle relazioni, passando da
una fase iniziale di "dipendenza” da soggetti esterni (dovuta a una fragilita organizzativa e
imprenditoriale) a una di emancipazione verso I'autonomia, quando si &€ avuta maggiore
sicurezza nelle proprie capacita e nei propri mezzi.

Valori e finalita perseguite (missione dell’'ente da statuto)

Lo scopo mutualistico della Cooperativa Sociale Il Sentiero e richiamato nell'art. 3 dello Statuto.

"La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine € il perseguimento dell'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo
svolgimento di attivita finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
[...]

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed
in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita,
I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con
il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della collettivita, deve
cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti cooperativi, imprese sociali e
organismi del Terzo Settore.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse
vive della comunita, e in special modo volontari, fruitori dei servizi sociali, attuando in questo
modo - grazie anche all'apporto dei soci lavoratori - I'autogestione responsabile dell'impresa.
Nello svolgimento dell'attivita produttiva la Cooperativa si impegna a dare continuita di
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. A tal
fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze produttive, stipula con il socio,
all'atto dell'adesione o successivamente all'instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore
rapporto di lavoro in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla
legislazione vigente, con cui il socio contribuisce al raggiungimento dello scopo sociale." [...]

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

L'art. 4 dello Statuto prevede che "la Cooperativa per il raggiungimento degli scopi mutualistici
si propone:

a) la gestione di mense, ristoranti, alberghi, bar, pensioni, rifugi, campeggi, circoli ricreativi e
culturali, centri sociali;



b) la gestione di servizi riabilitativi di accoglienza, di animazione, di assistenza domiciliare,
comunita alloggio e terapeutiche, comunita di convivenza, colonie estive e invernali, parchi
gioco, impianti sportivi, ferie organizzate;

c) la gestione di servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria: pulizie, lavaggi, verniciature,
imbiancature, rifacimento segnaletiche, sgombero neve;

d) la gestione di lavori agrosilvopastorali: giardinaggio, manutenzione itinerari turistici,
rimboschimento, manutenzione del verde pubblico e privato, cura di colture di vario genere;
e) la gestione di servizi di copisteria e traduzioni, servizi di indagine e ricerca, di censimento;
f) la gestione di servizi turistici e agroturistici;

g) la gestione di servizi di facchinaggio e di trasporto, nonché di consegne a domicilio;

h) I'organizzazione e la promozione di attivita artistiche in genere;

i) la promozione e la gestione di corsi di formazione."

Per raggiungere tali finalita la Cooperativa puo impegnarsi nell'erogazione di servizi a privati,
imprese e non, ed in particolare ad enti pubbilici [...].

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge la Cooperativa potra
svolgere qualunque altra attivita connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o
comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi."

Attivita svolte

L'oggetto sociale si concretizza nelle attivita imprenditoriali che la Cooperativa Sociale I
Sentiero ha realizzato anche per il 2020 nei seguenti settori:

- ristorazione collettiva;

- laboratorio del cartone ondulato;

- gestione di attivita commerciali: gelateria artigianale e negozio di vendita al dettaglio di
ortofrutta;

- agroalimentare.

Dove

RISTORAZIONE
COLLETTIVA _ .
Da Delebio ad Albosaggia,

Lavoratori al 31/12 3 salendo sulle valli laterali...
62 cuochi, aiuto-cuochi, inservienti

28 punti mensa attivi

Descrizione
,, Clienti
3 tipi di offerta

| . .
nella Bassa e Media Valtellina
Mensa Sociale di Morbegno: aperto al

pubblico durante il pranzo da lunedi a 18 Amministrazioni Comunali
venerdi Siderval SpA

Mense scolastiche: gestione punti mensa Grandangolo coop soc

in scuole infanzia, primarie, asili nido, Fondazione Albosaggia

centri diurni disabili Lavoratori, studenti, imprese, cittadini
Mensa Aziendale







